
 

 
 

 

 
 

 

 
 سیاسات وشروط المنح وتقدیم المساعدات

 لمؤسسة سلیمان بن عبداالله الضحیان وأولاده الخیریة

  الإصدار الأول
 النسخة المعتمدة

 (ربیع الأول 1442هــ)
 نوفمبر 2020م)

 
 

  



 

 المحتوى:

 أولاً: مقدمة-
 ثانیاً: السیاسات والشروط للمنح للمؤسسة-

 ثالثاً: معاییر المنح للمؤسسة-

 

  

 الصفحة 2 من 4



 

 

 أولاً: مقدمة:

ضوابط متطلبات من أساسیا مطلبا تعد الخیریة للجهات المساعدات وتقدیم المنح وشروط سیاسات               إن
المستفیدین تحدید على تعمل أنها حیث الخیریة، وأولاده الضحیان عبداالله بن سلیمان مؤسسة في الداخلیة                 الرقابة
مخاطر ویكبح والمساعدات المنح تقدیم مسارات ضبط یعزز وما المؤسسة، تقدمها التي والمساعدات المنح                من

 الفساد والاحتیال.

لتتواكب خدماتها في والإبداع التمیز إلى الخیریة وأولاده الضحیان عبداالله بن سلیمان مؤسسة               وتسعى
اللائحة هذه وضعت لذلك الخدمة، تقدیم في والعدالة الشفافیة تحقیق إلى اللائحة هذه وتهدف الرئیسي، هدفها                  مع

 لتنظیم العمل وفق ضوابط ومعاییر واضحة وسهلة للعاملین في المؤسسة ولطالبي الخدمة من الجهات الخیریة.

 

 ثانیاً: السیاسات والشروط للمنح للمؤسسة :

 أن تكون الجهة داخل المملكة العربیة السعودیة.❖
  أن تكون الجهة مرخصة نظامیا.❖
  أن یكون المشروع ضمن نطاق عمل الجهة.❖
  أن یكون المشروع ضمن مجالات المنح المعتمدة.❖
   وجود حساب بنكي خاص بالجهة.❖
 وجود مجلس إدارة ساري تصریحه.❖
 تستقبل طلبات المنح عن طریق البرید الإلكتروني الرسمي للمؤسسة.❖
 السلامة النظامیة للجهة (ترخیص ساري - حساب بنكي فاعل - عدم وجود مخالفات نظامیة)❖
 الحد الأعلى لدعم الجهة ثلاث مرات سنویاً یستثنى من ذلك المشاریع الموسمیة.❖
 إرفاق خطاب رسمي لدعم المشروع.❖

  

 الصفحة 3 من 4



 

 ثالثاً: معاییر المنح للمؤسسة :

 

 

 

 

 الصفحة 4 من 4

 مــــعــــایـــــیر الــــمــــنــــح م

 أ
 

 جودة تصمیم المشروع واكتمال
 عناصره

 الفكرة
 الأهداف

 الخطة التشغیلیة (الاجراءات- المخرجات- المدة الزمنیة-
 المنفذ- الموازنة المالیة)

 تحلیل المخاطر

 ب
 حاجة المنطقة للمشروع والأثر

 المتعدي

 الفئة المستهدفة وعددهم
 مبررات إقامة المشروع
 الآثار المتوقعة للمشروع

 ج
 قوة ارتباط المشروع المقدم

 لتحقیق الأثر حسب مجالات المنح
 لدى المؤسسة

 توضیح مدى ارتباط المشروع لتحقیق الأثر حسب مجالات
 المنح لدى المؤسسة

 كفاءة الجهة د

 البناء المؤسسي للجهة وتشمل (كفاءة الموارد البشریة
 واستقرارها - الخطة التشغیلیة - التقریر السنوي لمشاریع

 الجهة)
 جودة تنفیذ الجهة للمشاریع المدعومة سابقا من المؤسسة

 تفاعل الجهة مع المؤسسة


